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महहला सशहिकरण और लैंहिक समानता  

डॉ0 केशरी नन्दन हमश्रा 

एसोससएट प्रोफेसर (इसतहास), हमेवती नन्दन बहुगणुा राजकीय पी.जी. कालेज, नैनी, इलाहाबाद  

उत्तर प्रदशे, भारत। 

 

साराांश   

सहकारी एक संयकु्त स्वासमत्व वाले और लोकतांसिक रूप से सनयंसित उद्यम के माध्यम से अपनी आम आसथिक, 

सामासजक और सांस्कृसतक जरूरतों और आकांक्षाओ ंको परूा करने के सलए स्वेच्छा से एकजटु व्यसक्तयों का एक 

स्वायत्त संघ ह।ै ILO सहकारी ससमसतयों को सवश्व स्तर पर मसहलाओ ंऔर परुुषों के रहने और काम करने की सस्थसत 

में सधुार के साथ-साथ राज्य और सनवेशक-संचासलत उद्यमों द्वारा उपेसक्षत क्षेिों में भी आवश्यक बसुनयादी ढांच ेऔर 

सेवाओ ंको उपलब्ध कराने में महत्वपणूि मानता ह।ै सहकाररताओ ंके पास रोजगार ससृजत करने और बनाए रखने का 

एक ससद्ध ररकॉडि ह ै - उनका अनमुान ह ै सक आज वे कम से कम 250 समसलयन रोजगार प्रदान कर सकते हैं; वे 

अच्छे काम को बढावा दनेे और सतत सवकास लक्ष्यों को आग ेबढान ेमें योगदान करते हैं। इस पि का उद्दशे्य 

सहकारी ससमसतयों के माध्यम से मसहला सशसक्तकरण और लैंसगक समानता को आगे बढाना ह ैक्योंसक मसहलाए ं

आम तौर पर गरीबों में सबस ेगरीब हैं और साथ ही, सवकास प्रसिया में प्रमखु असभनेताओ,ं मसहलाओ ंके सखलाफ 

सामासजक, सांस्कृसतक, राजनीसतक और आसथिक भेदभाव को समाप्त करना एक ह।ै गरीबी उन्मलून, गणुवत्तापणूि 

पररवार सनयोजन और प्रजनन स्वास््य सेवाओ ंको ससुनसित करने और जनसंख्या और उपलब्ध संसाधनों के बीच 

संतलुन हाससल करने की पवूािपेक्षा। पि एक सासहत्य समीक्षा ह।ै 

मुख्य शब्द: सहकारी, लोकतांसिक, सामासजक, सांस्कृसतक, राजनीसतक, गरीबी उन्मलून, प्रजनन 

प्रस्तावना     

लैंसगक समानता से तात्पयि जीवन के सभी क्षेिों में परुुषों और मसहलाओ ंद्वारा समान असधकारों, अवसरों और 

उपचार के आनंद से ह।ै यह दावा करता ह ैसक लोगों के असधकार, सजम्मेदाररयां, सामासजक सस्थसत और संसाधनों 

तक पहुचं इस बात पर सनभिर नहीं करती ह ैसक वे परुुष या मसहला पैदा हुए हैं या नहीं। लैंसगक समानता के ससद्धांत के 

सलए कई अंतरराष्ट्रीय समझौतों और संसधयों में प्रसतबद्धताओ ंके बावजदू, दसुनया भर में मसहलाओ ंको उत्पीड़न, 

भेदभाव और मानवासधकारों के उल्लंघन का सामना करना पड़ रहा ह।ै ये कई रूप लेते हैं, मसहलाओ ंके सखलाफ 

सहसंा से लेकर सशक्षा और स्वास््य सेवाओ ंतक मसहलाओ ंकी सीसमत पहुचं तक। मसहलाओ ंऔर परुुषों के बीच 
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असमानताए ंभी काम की दसुनया में मौजदू हैं, नौकरी के अवसरों की मािा और रोजगार की गणुवत्ता दोनों में। 

औसतन, परुुष समान कायि करने वाली मसहलाओ ंकी तलुना में असधक कमाते हैं, और परुुष नेततृ्व और प्रबंधन 

पदों को भरना जारी रखते हैं। काम की दसुनया में लैंसगक समानता अवसर और उपचार की समानता, पाररश्रसमक की 

समानता और सरुसक्षत और स्वस्थ कामकाजी वातावरण तक पहुचं, सहयोग और सामसूहक सौदबेाजी में समानता, 

साथिक कैररयर सवकास प्राप्त करने में समानता, माततृ्व सरुक्षा और काम और घर के बीच संतलुन का प्रतीक ह।ै 

जीवन जो परुुषों और मसहलाओ ंदोनों के सलए उसचत ह।ै 2 यह संसक्षप्त प्रश्नों में अंतर्दिसि प्रदान करता ह ैजैस:े सहकारी 

उद्यम लैंसगक समानता को बढावा दनेे में कैस ेमदद कर सकते हैं? ऐसे कौन से तरीके हैं सजनसे मसहलाएं सहकारी 

लाभ का उपयोग उन अवसरों तक पहुुँचने के सलए कर सकती हैं जो अन्यथा उन्हें नहीं सदए जात ेहैं? 

अंतरराष्ट्रीय स्तर पर सहमत सहकारी मलू्य और ससद्धांत सहकारी आंदोलन को स्वयं सहायता, आत्म-सजम्मेदारी, 

लोकतंि, समानता, समानता और एकजटुता के मलू्यों के सलए प्रसतबद्ध करते हैं। लोकतांसिक सदस्य सनयंिण, एक 

सदस्य के एक वोट के आधार पर और सलंग के सबना, सामासजक, नस्लीय, राजनीसतक या धासमिक भेदभाव सहकारी 

मलू्यों के कें द्र में ह।ै 

सहकारी उद्यम मसहलाओ ंके आसथिक और सामासजक सशसक्तकरण को प्राप्त करने में योगदान दनेे में भसूमका सनभा 

सकते हैं। दसुनया भर से मसहलाओ ंद्वारा अपने, अपने पररवार और अपने समदुायों का समथिन करने के सलए सहकारी 

व्यवसाय मॉडल का उपयोग करने के प्रेरक उदाहरण हैं। हालाुँसक, और भी बहुत कुछ ह ैजो अंतरािष्ट्रीय सहकारी 

आंदोलन मसहला सशसक्तकरण और लैंसगक समानता को अपनी गसतसवसधयों और बदलाव के एजेंडे के कें द्र में रखने 

के सलए कर सकता ह ैऔर करना चासहए। 

मसहलाओ ंद्वारा और मसहलाओ ंके सलए चलाई जाने वाली सहकारी ससमसतयां उन्हें अपनी आसथिक गसतसवसधयों को 

सनयंसित करने के सलए सवशेष अवसर प्रदान कर सकती हैं, सवशेष रूप से उन सस्थसतयों में जहां मसहलाओ ंको 

सामासजक और सांस्कृसतक बाधाओ ंका सामना करना पड़ता ह ैजो काम की दसुनया में भाग लेने की उनकी क्षमता 

को सीसमत करते हैं। सहकारी ससमसतयां जो अपने सदस्यों, उपयोगकतािओ ंऔर श्रसमकों के बीच घर और काम पर 

श्रम के सलंग सवभाजन को ध्यान में रखती हैं और संबोसधत करती हैं, उन समदुायों के सलए असधक प्रासंसगक होने की 

संभावना ह ैसजसमें वे काम करते हैं। केवल मसहला सहकारी ससमसतयां सामासजक और सांस्कृसतक बाधाओ ंको दरू 

करने में मदद कर सकती हैं जो अन्यथा कायिबल में मसहलाओ ंकी भागीदारी को सीसमत कर सकती हैं और सवशेष 

रूप से सलंग-पथृक संदभों में प्रासंसगक हो सकती हैं। 

सहकाररता में लैंहिक समानता और महहला सशहिकरण से सांबांहित चुनौहतयााँ 

प्रत्येक प्रकाशन ने लैंसगक समानता और मसहला सशसक्तकरण के संबंध में मसहलाओ ंऔर सहकारी ससमसतयों के 

सलए कुछ चनुौसतयाुँ प्रस्ततु कीं। हर प्रकाशन ने सभी चनुौसतयों के बारे में बात नहीं की। सनम्नसलसखत चनुौसतयाुँ 
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सबस ेअसधक उभरी हैं। आसथिक असधकारों और सवत्त तक पहुचं के क्षेिों में मसहला सशसक्तकरण की चनुौसतयों को 

प्रसतसबंसबत करने के सलए सनष्ट्कषों को समहूबद्ध सकया गया ह;ै सामासजक, सांस्कृसतक और काननूी असधकार; और 

संगठनात्मक भागीदारी। मसहलाओ ंकी चनुौसतयाुँ सभी क्षेिों में पाई जाती हैं, सजनमें स्वयं सहकारी, पररवार, समदुाय 

और व्यापक क्षेि शासमल हैं सजनमें राज्य और संघीय स्तर की भागीदारी शासमल ह।ै सासहत्य में इन चनुौसतयों पर 

कैस ेचचाि की जा रही ह,ै यह स्पि करने के सलए प्रकाशनों के उद्धरण यहां शासमल सकए गए हैं। असतररक्त अनसंुधान 

और नेततृ्व वाल ेदो बडे़ क्षेिों पर बाद के खंड में ध्यान सदया गया ह।ै 

मसहलाओ ं के आसथिक असधकार और पहुचं मसहलाओ ंको सहकाररता के जीवन चि के सभी चरणों में धन 

(सवत्तपोषण और पूंजी) की कमी का अनभुव होता ह ै(उदाहरण के सलए, स्टाटि अप, पररचालन और सवस्तार)। एक 

प्रमखु मदु्दा यह ह ैसक ऋण की शतें अक्सर मसहलाओ ंके सलए नकुसानदहे होती हैं। माजरुरन, जो अफ्रीकी संदभि की 

जांच कर रह े थे, ने मसहलाओ ंको ऋण प्राप्त करने में आने वाली बाधाओ ंको नोट सकया, सजसमें "संपासश्विक की 

कमी, जसटल प्रशाससनक प्रसियाए,ं अनपुयकु्त ऋण आकार या ब्याज दरें" शासमल हैं, जो मसहला श्रसमकों के "सनवेश 

और उत्पादक क्षमताओ ंके साथ-साथ उनकी क्षमता को सीसमत करती हैं। अन्य बसुनयादी और रणनीसतक जरूरतों 

को परूा करने के सलए ”(2010)। 

सहकारी क्षेि के भीतर एक व्यापक मदु्दा सजसने मसहलाओ ंके आसथिक अवसरों और रोजगार तक पहुचं को प्रभासवत 

करने वाले सामान्य सवत्त पोषण के मदु्दों को सवत्त पोषण के बाहरी स्रोतों और फंडसि की अपेक्षाओ ंके प्रबंधन से 

संबंसधत सकया ह।ै सवदशेी फंसडंग स्रोतों की आवश्यकताओ ंऔर प्राथसमकताओ ंको परूा करना लैंसगक समानता को 

कायम रखने और मसहला सशसक्तकरण का समथिन करने से दरू हो सकता ह।ै इसके असतररक्त, सहकारी स्वतंिता के 

बजाय, मसहला सहकारी ससमसतयां अक्सर दाता और सवत्त पोषण एजेंससयों पर सनभिर हो जाती हैं। सहकारी ससमसतयों 

को खोजने और प्रबंसधत करने की मसहलाओ ंकी क्षमता सामान्य रूप से आसथिक भागीदारी के सलए मसहलाओ ंकी 

पहुचं में बाधाओ ंसे संबंसधत ह,ै सजसमें व्यवसाय करने की उच्च लागत (जैस ेस्टाटि-अप खचि, उपकरण प्राप्त करना, 

और बाजारों में पयािप्त जगह) और नेसवगेट करने की मसहलाओ ंकी क्षमता शासमल ह।ै ज्ञान, प्रसशक्षण और सशक्षा 

तक पहुचं की कमी (जैस ेकम प्रबंधकीय और पररचालन अनभुव, सनष्ट्पक्ष व्यापार के बारे में ज्ञान की कमी) के 

कारण व्यापाररक दसुनया। सवत्तपोषण और ज्ञान तक पहुचं की कमी के कारण, मसहलाओ ंकी बाजारों तक पहुचं की 

संभावना कम ह,ै अनौपचाररक से औपचाररक अथिव्यवस्था में स्थानांतररत होने पर उत्पन्न होने वाल ेमदु्दों को 

संबोसधत करने में सक्षम होने के सलए, और बाजार की मांग और गणुवत्ता के बीच तनाव को दरू करने में सक्षम होने 

के सलए। माल या सेवाए।ं तकनीकी ज्ञान, और सवपणन, प्रबंधन और संचालन में कौशल जैस ेव्यावसासयक कौशल 

की मसहलाओ ंकी कमी के पररणामस्वरूप कम उत्पादकता और प्रसतस्पधाित्मकता होती ह।ै 

महहलाओां की सांिठनात्मक भािीदारी 
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सहकाररता के भीतर सलंग संबंध मौजदू हैं, जो मसहला सदस्यों के सखलाफ भेदभाव करने वाल े सलंग शसक्त संबंध 

और पदानिुम बनात ेहैं। नेताओ ंका रवैया और प्रभाव अक्सर मसहलाओ ंपर नकारात्मक प्रभाव डालता ह।ै जबसक 

सवकासशील दशेों में कुछ सहकारी बोडों ने मसहला कोटा लाग ूसकया ह,ै इन बोडों में केवल कुछ ही मसहलाए ंहैं, एक 

या दो असधक से असधक, और ये कुछ मसहलाए:ं "सनणिय लेने को प्रभासवत नहीं कर सकती हैं और सक्षम नहीं हैं परेू 

कायि प्रणाली को बदलें। असधकांश दशेों में समान प्रसतसनसधत्व और नेटवसकिं ग की आवश्यकता अभी भी प्राप्त नहीं 

हुई ह"ै लोसधया (2009)। 

नीसतयों और उप-सनयमों के माध्यम से मखु्य धारा में सलंग की कमी "घरों, समदुायों और स्वयं सहकारी ससमसतयों के 

भीतर समग्र सलंग पवूािग्रहों द्वारा समसथित ह ैजो सशसक्षत परुुष घरेल ूमसुखया और संसाधन-गरीब मसहलाओ ंपर भसूम 

मासलकों का पक्ष लेते हैं" वोल्डू एट अल (2013)। 

मसहलाओ ंकी सवत्तीय संसाधनों और सशक्षा और प्रसशक्षण तक पहुचं की कमी के कारण, वे सहकारी को ज्ञान और 

धन का योगदान करने में कम सक्षम हैं। अक्सर मसहलाए ंपररवार में उनकी भसूमका, सहकाररता में लैंसगक पवूािग्रह 

और सशक्षा और प्रसशक्षण की कमी के कारण सहकारी ससमसतयों के कामकाज और शासन में परूी तरह से भाग लेने 

में असमथि होती हैं। कब्ज ेवाल ेस़िसलस्तीनी क्षेि में, ILO ने मसहलाओ ंकी भागीदारी में कई बाधाओ ंकी पहचान 

की: 

सासहत्य में पाया गया सक मसहलाओ ंको शासन में नहीं सनुा जा रहा था या सहकारी ससमसतयों के भीतर बहस नहीं 

हो रही थी। सहकारी ससमसतयों में मसहलाओ ंके पास कैररयर में उन्नसत के अवसर कम थे और सहकारी ससमसतयों के 

साथ सशक्षा और प्रसशक्षण तक पहुचं की कमी थी। प्रसशक्षण और सशक्षा की कमी के कारण मसहलाएं नेततृ्व में 

हासशए पर थीं। एक प्रमखु मदु्दा यह ह ै सक सहकारी उपसनयम सलंग के आधार पर अंधे हैं और मसहला सदस्यों या 

कमिचाररयों के सलए अवसर प्रदान नहीं करते हैं। जैसा सक माजरुरन (2010) कहता ह,ै "मसहलाओ ंकी ससिय और 

समान भागीदारी हाससल करना - सनणिय लेने को प्रभासवत करने और नेताओ ंके रूप में सहकारी एजेंडा को आकार 

दनेे में सक्षम होना, या सदस्यों के रूप में सेवाओ ंया सशक्षा जैस ेलाभों का उपयोग करने में सक्षम होना, उदाहरण के 

सलए - जो आुँकड़ों द्वारा नहीं सदखाया गया ह,ै यह एक और भी बड़ी चनुौती ह,ै हालाुँसक सहकारी की लोकतांसिक 

प्रकृसत का मतलब यह ह ैसक मसहला सदस्य, परुुषों की तरह, सहकारी मामलों में अन्य प्रकार के उद्यमों की तलुना में 

असधक मजबतू आवाज उठा सकती हैं ”। 

हनष्कषष 

यह पेपर लैंसगक समानता और मसहला सशसक्तकरण को प्राप्त करने के सलए सहकाररता की प्रभावशीलता का एक 

ससंहावलोकन प्रदान करता ह,ै जैसा सक सहकारी सचसकत्सकों, नागररक समाज संगठनों, सशक्षासवदों और सरकारी 

कमिचाररयों की एक सवस्ततृ श्रृंखला द्वारा व्यक्त सकया गया ह।ै यह पि कई चनुौसतयों और रणनीसतक कारिवाई के 
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सलए क्षेिों पर प्रकाश डालता ह,ै जबसक यह स्वीकार करते हुए सक सधुार के सलए कई प्रासंसगक चर और क्षेि हैं। इस 

पि के प्रमखु सनष्ट्कषों से संकेत समलता ह ैसक सहकारी ससमसतयों का मसहलाओ ंपर और आसथिक गसतसवसधयों और 

श्रम शसक्त में उनके समावेश पर सकारात्मक प्रभाव पड़ता ह।ै यह पि यह भी बताता ह ै सक सहकारी ससमसतयां 

नागररक समाज के साथ सहयोग करके और सरकारी मान्यता प्राप्त करके मसहलाओ ंको सशक्त बनाने की अपनी 

क्षमता को बढाती हैं। आग ेबढत ेहुए, सहकारी आंदोलन के सलए नेततृ्व में मसहलाओ,ं लैंसगक समानता रणनीसतयों 

और सहकारी ससमसतयों के बीच सहयोग के संबंध में आंतररक उपायों के माध्यम से लैंसगक समानता को आगे 

बढान ेकी अपनी क्षमता को बेहतर ढंग से प्राप्त करने के कई अवसर हैं। हालांसक, मसहलाओ ंको सशक्त बनाने के 

सलए सहकारी ससमसतयों की क्षमता भी नागररक समाज के समथिन और सरकारों द्वारा मान्यता से सनणाियक रूप से 

लाभासन्वत होती ह।ै 
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